ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о проведении конкурсного отбора для зачисления в кадровый резерв руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Косинского МО ПК 

	Управление образования администрации Косинского 
[bookmark: _GoBack]муниципального округа Пермского края объявляет конкурсный отбор для зачисления в кадровый резерв руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений Косинского МО ПК

К участию в конкурсном отборе допускаются граждане Российской Федерации, соответствующие квалификационным требованиям: 
        наличие высшего профессионального образования по профилю (педагогическое) и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет;
        наличие высшего образования по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет;
         наличие высшего образования и дополнительного профессионального образования в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
Участники конкурсного отбора оцениваются согласно квалификационным характеристикам должностей работников образования по должности «руководитель», утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
Не имеют права на участие в конкурсном отборе для зачисления в кадровый резерв граждане:
признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу;
лишенные права заниматься педагогической деятельностью в течение срока, определенного решением суда, вступившим в законную силу;
имеющие не снятую (непогашенную) судимость;
при наличии заболевания, препятствующего исполнению им должностных обязанностей, подтвержденного заключением медицинского учреждения;
предоставившие подложные документы или заведомо ложные сведения в комиссию по формированию кадрового резерва руководителей ОУ.
Конкурсный отбор проводится в порядке, предусмотренном Положением о формировании кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных учреждений Косинского МО ПК, утвержденным приказом Управления образования Косинского муниципального округа от 16.09.2021 г. № 145- ОД. 
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, лично представляет в комиссию по формированию кадрового резерва руководителей ОУ следующие документы:
а) личное заявление по форме в соответствии с приложением 1 к приказу Управления образования от 16.09.2021 г. № 145- ОД;
б) согласие на обработку персональных данных (приложение 2 к приказу Управления образования от 16.09.2021 г. № 145- ОД);
в) резюме кандидата (приложение 3 к приказу Управления образования от 16.09.2021 г. № 145- ОД);
г) копию документа, удостоверяющего личность (с предъявлением оригинала);
д) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданную ГУ МВД России по Пермскому краю;
е)  заверенную в установленном порядке копию трудовой книжки; 
ж) копии документов о профессиональном образовании, о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, заверенные по месту работы;
з) иные документы, представленные кандидатом по его желанию.
Формирование кадрового резерва возможно из числа:
- педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Косинского муниципального округа Пермского края;
- заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений Косинского муниципального округа Пермского края;
- иных лиц.
Выдвижение кандидатов для включения в кадровый резерв может проводиться следующими способами:
1) выдвижение сотрудника руководителем ОУ;
2) выдвижение сотрудника коллегиальными органами управления ОУ;
2) в порядке самовыдвижения.
Прием документов осуществляется по адресу: Пермский край, Косинский район, село Коса, ул. Ленина, д.66, каб.6, начальник отдела общего образования Щербакова Татьяна Ивановна.
Начало приема документов – 23 октября 2023 г., окончание приема документов – 13 ноября 2023 г. (понедельник- пятница с 9.00 час. до 17.00 час.,  обед с 13.00 час. до 14.00 час.). 
Подробную информацию о конкурсном отборе и необходимой документации можно получить по телефону:/834298/21875, по адресу: 619430 с.Коса, ул.Ленина, д.66, каб. 5, 6, на официальном сайте Управления образования https://kosaroo.uoedu.ru/site/section?id=83.  
Заседание комиссии по формированию кадрового резерва руководителей ОУ состоится 17 ноября 2023 г.



